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Collège Michel-de-l'Hospital, Riom (académie de Clermont-Ferrand) 
Les activités médias du CDI  
 
Bilan établi par Joëlle Ortis, professeur documentaliste, collège Michel-de-l'Hospital, 
Riom  
 
Comme dans beaucoup dÕŽtablissements scolaires, cÕest du CDI que partent les  
projets et les activitŽs liŽs aux mŽdias dÕinformation. Ces activitŽs peuvent • tre 
ponctuelles et se faire directement avec les Žl• ves, par exemple lÕinstallation du 
kiosque pendant la Semaine de la presse, le club journal, ou sÕinscrire dans la durŽe 
et dans ce cas, elles sont toujours menŽes en collaboration avec un ou plusieurs 
enseignants de discipline. Pour cette raison, les actions entreprises varient dÕune 
annŽe sur lÕautre en fonction des attentes et de la personnalitŽ des partenaires 
engagŽs. 
L'objectif principal est de dŽvelopper l'esprit critique des Žl• ves face aux informations, 
ˆ  travers diffŽrents crit• res : hiŽrarchisation, fiabilitŽ de l'information, pluralitŽ des 
points de vue.  
Le Dix-15 collégiens1 en ligne donne une image du travail rŽalisŽ avec nos Žl• ves.  
 
 
___________________________________________ 
 
I - Les caractŽristiques du coll• ge et de son CDI 
II - OpŽration Dix-15 au cÏ ur dÕune classe de  Cinqui• me  
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I - Les caractéristiques du collège et de son CDI 
 
RestructurŽ en 1992, le coll• ge accueille aujourdÕhui les Žl• ves du centre ville ainsi 
que ceux des communes pŽriphŽriques de Cellule, Ennezat, Mozac et Enval. 
Cependant, la population accueillie reste majoritairement urbaine, composŽe dÕenfants 
dÕouvriers, de fonctionnaires et de commer•ants. Les effectifs sont actuellement en 
baisse. En six ans, le coll• ge a perdu 26% de sa population, passant de 688 Žl• ves en 
1998 ˆ  509 en 2004. Il faut noter que depuis 1997, le coll• ge accueille une population 
dÕune vingtaine dÕŽl• ves du voyage. 
LÕeffectif enseignant est de 47 ; il se caractŽrise par sa stabilitŽ (80.52 % dÕentre eux 
sont au coll• ge depuis plus de 5 ans).  
 
Le CDI est installŽ dans une ancienne chapelle (ˆ  partir de 1618, le coll• ge avait ŽtŽ 
confiŽ ˆ  la congrŽgation de lÕOratoire) dont il a gardŽ toutes les caractŽristiques (porte 
extŽrieure, colonnes en pierre de Volvic, hauteur de vožte), ce qui en fait un lieu ˆ  la 

                                                
1 Ë consulter sur www3.ac-clermont.fr/etabliss/college-michel-hospital-
riom/viecollege/dixquinze.htm (relevŽ le 31 mai 2007) 
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fois imposant et surprenant. La hauteur importante a permis, ˆ  la restructuration, de 
construire une mezzanine assez large qui abrite une partie du fonds et est utilisŽe par 
les Žl• ves qui travaillent en groupe. Il bŽnŽficie dÕun emplacement privilŽgiŽ qui 
encourage sa frŽquentation : il est situŽ au rez-de-chaussŽe du b‰timent, dans le hall 
dÕacc• s ˆ  la cour de rŽcrŽation et au bas du grand escalier qui dessert les 4 Žtages de 
salles de cours. La permanence est proche : une porte lui permet dÕaccŽder 
directement sur la mezzanine. 
 
Fonctionnement : un documentaliste avec lÕaide de deux contrats CES (travail interne, 
rangement, Žquipement des livresÉ) . 
Équipement :  
- 6 ordinateurs pour les Žl• ves (consultation, traitement de texteÉ)  installŽs en rŽseau 
avec scanner et imprimante, 2 ordinateurs pour les professeurs dont celui de la 
documentaliste avec imprimantes.  
- 1 tŽlŽviseur avec magnŽtoscope double (cassettes vidŽos et DVD).  
- Pour le moment il nÕy a pas de liaison Internet pŽdagogique au CDI, ce qui nÕest pas 
sans poser de probl• mes.  
Abonnements : 28 titres. PŽriodiques de presse jeunesse : 10 (actualitŽs et 
documentaires) et 6 titres de loisir. PŽriodiques adultes : 12 titres (pŽdagogie et 
information). Budget consacrŽ aux abonnements : 860 ! .  
Fonds audiovisuel : 54 VHS (thŽ‰tre, films, histoire, gŽographie, sŽcuritŽ routi• re).  
Les usagers : les 240 m2 de plain pied peuvent accueillir 20 Žl• ves dans lÕespace de 
recherche, 10 Žl• ves dans lÕespace informatique et 10 Žl• ves dans le coin lecture. La 
mezzanine accueille 4 ˆ  5 Žl• ves. En moyenne, il y a 25 ˆ  30 Žl• ves par heure au CDI 
et 30 ˆ  40 entre 12h30 et 13h25. Le CDI est donc un lieu vivant que les Žl• ves comme 
les enseignants apprŽcient tout particuli• rement. 

 
Comme dans beaucoup dÕŽtablissements scolaires, cÕest du CDI que partent les  
projets et les activitŽs liŽs aux mŽdias dÕinformation, peut-• tre parce que les 
documentalistes, de par leur formation, sont plus sensibles aux diffŽrents probl• mes 
liŽs ˆ  lÕinformation. En 2004-2005, cinq activitŽs pŽdagogiques ont ŽtŽ menŽes, dont 
une qui a dŽmarrŽ pendant la Semaine de la presse. En 2005-2006, les activitŽs et les 
partenariats ont peu changŽ. Nous avons retravaillŽ les objectifs et le dŽroulement des 
sŽquences en tenant compte des difficultŽs rencontrŽes l'annŽe prŽcŽdente. 
 
 
I - Opération Dix-15 au cœur d’une classe de  5e  
 
Dix-15 est un journal web fait en classe par des Žl• ves sous la direction de leurs 
ma”tres et professeurs. Ce sont les Žcoliers, collŽgiens et lycŽens qui assurent la 
collecte des informations, leur rŽdaction et leur illustration. Sous forme numŽrique ou 
sur papier pour ceux dont lÕŽtablissement nÕest pas encore connectŽ, ils transmettent 
ensuite leurs textes ˆ  un opŽrateur chargŽ de la mise en ligne. 
 
Déroulement  
Apr• s une initiation aux techniques journalistiques, les Žl• ves Žcrivent un article tous 
les mois afin de participer au journal en ligne des collŽgiens de lÕacadŽmie. Ils 
travaillent par groupes de trois sur un sujet dÕactualitŽ en dehors des heures de cours, 
au CDI. Les groupes sont dŽterminŽs pour lÕannŽe. Le th• me est choisi par les 
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enseignants en fonction de lÕactualitŽ ; par exemple la Chine pour le premier article, ˆ  
lÕoccasion du lancement de lÕannŽe de la France en Chine en septembre 2004. 
Plusieurs rubriques sont imposŽes aux Žl• ves : ŽvŽnements rŽgionaux, nationaux ou 
internationaux, sociŽtŽ, vie quotidienne, tourisme, passions et loisirs, lecture, poŽsie, 
jeux et sondages. Chaque groupe doit Žcrire au moins une fois dans lÕannŽe dans une 
de ces rubriques. 
Le professeur de lettres et le professeur documentaliste interviennent ponctuellement, 
en fonction des besoins des Žl• ves, en tant que personnes ressources. 
 
Objectifs documentaires : • tre capable de trouver et traiter les informations (tri, 
hiŽrarchisationÉ)  en utilisant tous les supports disponibles au CDI (livres 
documentaires, pŽriodiques, logiciels, cŽdŽrom, Internet) ou dans leur environnement 
quotidien (programme de 5e). 
Objectifs disciplinaires : ma”triser les formes de discours en fonction de leur visŽe ; 
Žcrire avec un autre objectif, dans un cadre diffŽrent de celui de la classe (il faut 
prendre en compte la variŽtŽ des destinataires et lÕeffet produit par le texte). 
Objectifs interdisciplinaires : 
- acquŽrir des compŽtences pour le B2i en rŽinvestissant les connaissances acquises 
en technologie et en les complŽtant. 
- inciter les Žl• ves ˆ  lire la presse de mani• re pluraliste en utilisant plusieurs sources. 
Compétences développées : travailler en groupe, dŽvelopper lÕautonomie, • tre curieux 
par rapport ˆ  lÕactualitŽ, exercer lÕesprit critique, mettre en commun des compŽtences 
documentaires et interdisciplinaires (fran•ais, technologie, histoire, gŽographie, 
Žducation civiqueÉ) . 
Évaluation : les articles sont ŽvaluŽs conjointement en prenant en compte les crit• res 
suivants : expression Žcrite, titre, angle dÕattaque, originalitŽ du contenu, respect des 
cinq W. 
 
En 2005-2006, ce travail a ŽtŽ reconduit. Certaines modalitŽs ont ŽtŽ modifiŽes en 
fonction de lÕŽvaluation (voir en annexe le questionnaire adressŽ aux Žl• ves) : les 
Žl• ves ont travaillŽ par deux et nous les avons laissŽs choisir le th• me de leur article 
sans imposer de grandes rubriques ; mais ils devaient rendre compte de lÕactualitŽ 
rŽgionale. Nous avons rejetŽ systŽmatiquement tous les articles encyclopŽdiques. 
 
 
II - Concours de Unes pendant la Semaine de la presse  
 
Le concours est lancŽ dans deux classes de 5e par le professeur de fran•ais et le 
professeur documentaliste. Ces deux classes ont ŽtŽ choisies car elles participent 
dŽjˆ  au Dix-152, le journal en ligne des collŽgiens de lÕacadŽmie. Les Žl• ves ont 
travaillŽ sur les notions journalistiques telles que : la cible visŽe, la ligne Žditoriale, 
lÕangle dÕattaque, la r• gle des 5 W, lÕaccroche, etc. 
 
Objectifs : analyser la Une du quotidien rŽgional La Montagne et rŽaliser sa propre 
Une. 
 
 

                                                
2 Ë consulter sur www.10-15.com 
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Déroulement de la séquence :  
En classe, prŽsentation conjointe du travail proposŽ. Les Žl• ves vont travailler par 
groupes de deux. Chaque groupe doit rŽaliser sa Une en se servant du jeu de 
dŽp• ches choisies sur le site de lÕAFP le matin du coup dÕenvoi du concours. 
Les sŽances se dŽroulent au CDI sur 6 heures et sont encadrŽes par la 
documentaliste et le professeur de lettres ; ils interviennent aupr• s des groupes ˆ  
chaque Žtape de la rŽalisation (lecture des dŽp• ches, choix des ŽvŽnements retenus, 
choix de lÕemplacement, corrections diverses, recherche et choix des imagesÉ) . 
- Premi• re sŽance (1 heure) : observer la Une de La Montagne, analyser les ŽlŽments 
qui y figurent. Synth• se : chaque Žl• ve renseigne le schŽma muet (voir annexe). 
- SŽances suivantes (5 heures) : les groupes travaillent en autonomie et les 
enseignants interviennent ˆ  la demande. 
- ƒvaluation : 

- pertinence du choix des articles et des images et de leur place, 
- conformitŽ ˆ  la dŽp• che, 
- style de lÕarticle, 
- originalitŽ du titre, 
- harmonie de la page. 

Proclamation des rŽsultats et remise des prix aux deux groupes gagnants. 
 
En 2005-2006, ce concours intra coll• ge a ŽtŽ reconduit avec une seule classe de 26 
Žl• ves (celle du Dix-15 collŽgiens) qui a participŽ au concours de Unes de la 
Fondation Alexandre Varenne. Cette classe, divisŽe en 5 groupes, devait, ˆ  partir des 
dŽp• ches imposŽes, composer la Une du journal La Montagne. Une maquette sur les 
cinq a ŽtŽ sŽlectionnŽe pour la finale.  
LÕorganisation sur quinze jours (du lancement officiel ˆ  la date limite dÕenvoi des Unes 
ˆ  La Montagne) adoptŽe pour ces deux annŽes nÕest pas satisfaisante. Les Žl• ves ont 
du mal ˆ  reprendre le travail en cours, dÕautant quÕils viennent au CDI en dehors des 
heures de cours fixŽes pour ce travail et jamais au complet.  
Pour lÕannŽe prochaine, nous rŽflŽchissons ˆ  une distribution du temps diffŽrente. 
Nous envisageons Žgalement de mener ce travail avec une classe de Troisi• me. 
 
 
III - Couvrir l’événement  
 
Il sÕagit dÕune collaboration entre le professeur de lettres et le professeur 
documentaliste dans une classe de Troisi• me o•  le professeur de lettres est aussi 
professeur principal, dans le cadre de lÕorientation et de la dŽcouverte des mŽtiers en 
classe de 3e. 

 
Objectifs documentaires : 
Rechercher des informations sur les diffŽrents mŽtiers en utilisant les publications 
Žcrites de lÕOnisep, les fiches mŽtiers Onisep sur cŽdŽrom et le logiciel Inforizon pour 
prŽparer la visite du Forum des MŽtiers qui se tient tous les ans ˆ  Chatel-Guyon, pour 
tous les Žl• ves de 3e  du bassin Riom-Combrailles.  
Objectifs disciplinaires :  
- SÕexprimer ˆ  lÕoral (interviews et visioconfŽrence), 
- Choisir son registre en fonction de son interlocuteur, 
- Retranscrire fid• lement des propos et pratiquer lÕŽcriture journalistique. 
 



Source : www.clemi.org/forum.html                                                                          Mai 2007 

 

5 

Objectifs interdisciplinaires : 
- Permettre aux Žl• ves de 3e de rŽflŽchir sur lÕimportance dÕune information fiable, 
transmise par des professionnels, qui les aidera dans leur choix de formation future.  
- Puis, par le biais du journal acadŽmique Dix-15, partager leur expŽrience avec les 
autres collŽgiens. 
- Par la forme de lÕexercice (interview), les aider ˆ  prendre du recul par rapport aux 
mŽtiers quÕils ont choisi de dŽcouvrir, et ˆ  confronter les rŽsultats de leurs recherches 
thŽoriques au CDI et les informations fournies sur le forum.  
 
Déroulement de la séquence  
1. Une sŽance dÕune heure en classe (professeur de lettre et documentaliste) :  
- initiation aux techniques journalistiques (ˆ  partir des fiches Clemi Ç Pour Žcrire un 
article de presse È et Ç LÕinterview È), 
- Žlaboration dÕun questionnaire commun afin de cerner au mieux les caractŽristiques 
dÕun mŽtier. 

2. Sur une matinŽe : les Žl• ves sur le terrain m• nent leurs interviews par groupe de 
deux. 

3. ƒcriture et mise en page des interviews au CDI (de 4 ˆ  6 heures suivant les 
groupes). 

4. ƒvaluation avec les crit• res suivants : 
- expression Žcrite 
- intŽr• t et prŽcision des informations apportŽes 
- respect des r• gles de lÕinterview 
- originalitŽ du titre, mise en page (illustration, typographieÉ)  
- envoi pour publication sur le Dix-15. 

5. ƒchange par visioconfŽrence : 
Un Žchange par visioconfŽrence a eu lieu entre notre classe de 3e  et une classe de 4e 
du coll• ge de Bourg-Lastic, accompagnŽes de leurs professeurs principaux. Il sÕest 
organisŽ ainsi : 
- Ouverture des Žchanges par les professeurs des deux classes. 
- PrŽsentation et explication par deux ou trois Žl• ves du coll• ge de Bourg-Lastic du 
projet innovation Ç DŽcouvrir les mŽtiers et susciter lÕoral avec les TIC È. 
- Prise de parole par chaque Žl• ve de la classe pour prŽsenter le mŽtier quÕil a choisi 
de dŽcouvrir et dire les raisons de son choix. 
- Prise de parole des Žl• ves de Riom pour expliquer leur travail durant le Carrefour 
des mŽtiers et rŽpondre aux questions des 4e. 
- Cl™ture de la sŽance par les professeurs.  
Explication sur la suite de cet Žchange interclasses : Žlaboration dÕun diaporama par 
les Žl• ves de 4e qui sera ŽvaluŽ par les Žl• ves de 3e ˆ  lÕaide dÕune grille dÕanalyse qui 
sera ensuite commentŽe dans une visioconfŽrence ˆ  venir. 
 
En 2005-2006, ce projet a fonctionnŽ de la m• me fa•on.  
LÕannŽe prochaine, nous envisageons de lÕintŽgrer ˆ  une progression en Troisi• me 
dŽcouverte professionnelle 3 heures.  
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IV - Justice et presse 
 
Il sÕagit, ˆ  partir dÕun corpus dÕarticles de presse Žcrite traitant dÕaffaires de justice, de 
dŽcouvrir un vocabulaire spŽcifique et dÕaborder l'organigramme de la justice. 
 
Objectifs disciplinaires : éducation civique, programme de 4e (organisation de la 
justice) 
 
Contexte 
- Deux classes de Quatri• me, lÕune de 21 Žl• ves (rŽpartis en 10 groupes) et lÕautre de 
24 (en 12 groupes). 
- Une demi classe en prise en charge par le professeur d'histoire-gŽographie pendant 
les cours, lÕautre demi classe par la documentaliste au CDI. 
- Une heure de recherche, puis poursuite du travail sur une ou plusieurs heures de 
permanence. 4 heures-classe documentaliste, plus des heures ˆ  la demande. 
- Supports de recherche de l'information : le quotidien choisi pour l'analyse et un 
dictionnaire. 
- Avant la sŽquence, deux abonnements de trois mois ont ŽtŽ pris par le CDI : La 
Montagne, quotidien rŽgional et Le Monde, quotidien national. Au fur et ˆ  mesure de 
l'arrivŽe des journaux, pointage des affaires de justice dŽveloppŽes. 
 
Déroulement de la séquence  
1. Au CDI, avec la documentaliste : analyse, tri des informations et recherche de 
vocabulaire 

- Les groupes choisissent l'article qu'ils vont analyser, Žtant entendu que pour 
pouvoir renseigner le questionnaire (voir annexe), ils doivent choisir une affaire 
jugŽe. Le pointage antŽrieur permet de gagner un temps prŽcieux. 
- Tri des informations et rŽponses apportŽes au questionnaire. 
- Recherche dans le dictionnaire : dŽfinitions des mots de la justice relevŽs dans 
l'article.  

2. En classe avec leur professeur : apport didactique  
Reprise des diffŽrents questionnaires et synth• se : comment fonctionne la justice (la 
structure, les instances) ? 
3. ƒvaluation :  

- Le travail prŽparatoire au CDI compte pour "  de la note de chaque groupe. 
- Les groupes sont invitŽs ˆ  rŽpondre ˆ  un questionnaire sur le travail effectuŽ au 
CDI. 
- Pour le professeur de discipline, le travail effectuŽ au CDI a permis de travailler 
pendant une heure sur Internet avec des demi groupes, puis au moment de la 
restitution (voir annexes) de gagner du temps pendant le cours. 

 
En 2005-2006, le partenariat histoire-gŽographie-Žducation civique sÕest poursuivi ˆ  la 
demande de lÕenseignant de discipline qui a jugŽ tr• s positive lÕexpŽrience menŽe en 
2004-2005. Le travail a concernŽ trois classes de Quatri• me et sÕest dŽroulŽ selon les 
m• mes modalitŽs. Un ajout : un dictionnaire du vocabulaire de la justice installŽ sur le 
rŽseau du CDI a permis aux Žl• ves de chercher plus facilement les mots quÕils ne 
connaissaient pas pour renseigner leur fiche de travail. 
 
 



Source : www.clemi.org/forum.html                                                                          Mai 2007 

 

7 

V -  Le club journal du collège 
 
Le journal est rŽalisŽ avec quinze Žl• ves (de 5e et 4e) encadrŽs par la documentaliste, 
tous les mardis entre 12h30 et 13h30. Deux dÕentre eux sont passionnŽs de dessin et 
sÕoccupent plus particuli• rement des illustrations des articles. Ils font aussi une 
planche BD pour chaque Ždition du journal.  
Tous les documents de travail sont en libre service au CDI, ce qui permet aux 
diffŽrents groupes de venir travailler ˆ  nÕimporte quel moment libre pour avancer leur 
travail. 
Trois numŽros paraissent dans lÕannŽe scolaire. Pour un numŽro, la premi• re sŽance 
constitue la rŽunion du comitŽ de rŽdaction o•  chacun expose ses idŽes dÕarticles ; les 
participants vont alors se grouper par affinitŽ et dŽfinir plus prŽcisŽment leurs sujets.   
Les deux ou trois sŽances suivantes sont consacrŽes aux recherches documentaires 
qui dŽbouchent sur une premi• re Žcriture, une premi• re sŽrie de corrections et de fil 
en aiguille, les articles prennent forme, les illustrations se mettent en placeÉ En 
gŽnŽral, le chemin de fer est Žtabli ˆ  ce moment-lˆ , car les Žl• ves ont un peu de recul 
par rapport ˆ  leur travail et commencent ˆ  cerner la ligne globale du journal. 
Ce club est lÕoccasion de sÕessayer ˆ  lÕinformatique, de rŽinvestir les connaissances 
acquises en technologie et dÕapprendre des techniques nouvelles transmises par les 
Žl• ves qui savent utiliser certains outils (par exemple le scanner, un logiciel photoÉ ). 
 
 

VI - Bilan 
 

LÕobjectif premier de lÕenseignant documentaliste est de renvoyer lÕimage dÕun CDI qui 
soit un lieu dÕapprentissage et de culture, ouvert ˆ  tous, o•  il se passe toujours 
quelque chose  (sŽquences pŽdagogiques, animations diverses, expos, clubsÉ ) et o•  
chaque Žl• ve peut apprendre diffŽremment. Dans ce contexte, les coll• gues 
extŽrieurs aux projets sont de plus en plus curieux de ce qui se passe au CDI et des 
expŽriences qui sÕy dŽroulent. Le fait que le lieu soit souvent occupŽ par des groupes 
dÕŽl• ves au travail et tr• s actifs, dans un environnement diffŽrent et motivant (cÕest ce 
quÕils constatent), ne les laisse pas indiffŽrents. La frŽquentation du CDI par les 
coll• gues va donc crescendo, ainsi que les demandes de travail en collaboration 
professeur documentaliste et professeur de discipline.  
Les Žl• ves impliquŽs dans les diffŽrentes activitŽs sur les mŽdias dÕinformation 
frŽquentent davantage le CDI, surtout les non volontaires. Ceux qui nÕy sont pas 
impliquŽs sont curieux du travail menŽ : ils viennent lire le journal du coll• ge, lire les 
articles du 10-15, se tenir au courant de la prŽparation des articles du club journal. 
 
Les actions actuelles doivent se poursuivre en 2006-2007. SÕy ajouteront le 10-15 
Langues en partenariat avec le professeur dÕespagnol, le travail en partenariat avec le 
professeur dÕŽducation civique sur Internet (site Reporters sans Fronti• res). DÕautres 
projets peut-• treÉ  
Globalement, le bilan est positif aussi bien pour les professeurs de disciplines que 
pour le professeur documentaliste. Restent les probl• mes de gestion du temps et de 
disponibilitŽ qui sont difficilement surmontables, surtout dans le cadre du CDI o• , ˆ  
c™tŽ du r™le moteur ˆ  jouer dans la sensibilisation aux mŽdias d'information, le(a) 
documentaliste a beaucoup d'autres missions ˆ  mener de front pour gŽrer au mieux le 
CDI. 


