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Collége Michel-de-I'Hospital, Riom (académie de Clermont-Ferrand)
Les activités médias du CDI

Bilan établi par Joélle Ortis, professeur documentaliste, college Michel-de-I'Hospital,
Riom

Comme dans beaucoup d@tablissements scolaires, c@st du CDI que partent les
projets et les activitZs liZs aux mZdias d@formation. Ces activitZs peuvent stre
ponctuelles et se faire directement avec les Zleves, par exemple I@hstallation du
kiosque pendant la Semaine de la presse, le club journal, ou s@hscrire dans la durZe
et dans ce cas, elles sont toujours menZes en collaboration avec un ou plusieurs
enseignants de discipline. Pour cette raison, les actions entreprises varient d@ne
annZe sur l@utre en fonction des attentes et de la personnalitZ des partenaires
engagzs.

L'objectif principal est de dZvelopper l'esprit critique des Zls ves face aux informations,
" travers diffZrents criteres : hiZrarchisation, fiabilitZ de l'information, pluralitZ des
points de vue.

Le Dix-15 collégiens’ en ligne donne une image du travail rZalisZ avec nos Zle ves.

| - Les caractZristiques du colle ge et de son CDI

Il - OpZration Dix-15 au ci ur d@ne classe de Cinquie me
lIl - Concours de Unes pendant la Semaine de la presse
IV - Couvrir I@vZnement

V - Justice et presse

VI - Le club journal du colle ge

VII - Bilan

| - Les caractéristiques du collége et de son CDI

RestructurZ en 1992, le colls ge accueille aujourd@ui les Zle ves du centre ville ainsi
que ceux des communes pZriphZriques de Cellule, Ennezat, Mozac et Enval.
Cependant, la population accueillie reste majoritairement urbaine, composZe d@nfants
d®uvriers, de fonctionnaires et de commersants. Les effectifs sont actuellement en
baisse. En six ans, le colls ge a perdu 26% de sa population, passant de 688 Zle ves en
1998 © 509 en 2004. Il faut noter que depuis 1997, le colls ge accueille une population
d@ne vingtaine d@le ves du voyage.

L@ffectif enseignant est de 47 ; il se caractZrise par sa stabilitZ (80.52 % d@ntre eux
sont au colle ge depuis plus de 5 ans).

Le CDI est installZ dans une ancienne chapelle (" partir de 1618, le colle ge avait ZtZ
confiZ”™ la congrZgation de |@ratoire) dont il a gardZ toutes les caractZristiques (porte
extZrieure, colonnes en pierre de Volvic, hauteur de vozte), ce qui en fait un lieu ~ la

1 E consulter sur wwwa3.ac-clermont.fr/etabliss/college-michel-hospital-
riom/viecollege/dixquinze.htm (relevZ le 31 mai 2007)
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fois imposant et surprenant. La hauteur importante a permis, ~ la restructuration, de
construire une mezzanine assez large qui abrite une partie du fonds et est utilisZe par
les Zleves qui travaillent en groupe. Il bZnZficie d@n emplacement privilZgiZ qui
encourage sa frZquentation : il est situZ au rez-de-chaussZe du b%iment, dans le hall
d@cces "~ la cour de rZcrZation et au bas du grand escalier qui dessert les 4 Ztages de
salles de cours. La permanence est proche: une porte lui permet d@ccZder
directement sur la mezzanine.

Fonctionnement : un documentaliste avec |@ide de deux contrats CES (travail interne,
rangement, Zquipement des livresE) .

Equipement :

- 6 ordinateurs pour les Zle ves (consultation, traitement de texteE) installZs en rZseau
avec scanner et imprimante, 2 ordinateurs pour les professeurs dont celui de la
documentaliste avec imprimantes.

- 1 tZIZviseur avec magnZtoscope double (cassettes vidZos et DVD).

- Pour le moment il n® a pas de liaison Internet pZdagogique au CDI, ce qui n@st pas
sans poser de proble mes.

Abonnements : 28 titres. PZriodiquesv de presse jeunesse: 10 (agtualitZs et
documentaires) et 6 titres de loisir. PZriodiques adultes: 12 titres (pZdagogie et
information). Budget consacrZ aux abonnements : 860 ! .

Fonds audiovisuel : 54 VHS (thZ%e, films, histoire, gZographie, sZcuritZ routie re).

Les usagers : les 240 m? de plain pied peuvent accueillir 20 Zls ves dans |@space de
recherche, 10 ZIs ves dans I@space informatique et 10 Zle ves dans le coin lecture. La
mezzanine accueille 4~ 5 Zls ves. En moyenne, ily a 25~ 30 Zle ves par heure au CDI
et 30~ 40 entre 12h30 et 13h25. Le CDI est donc un lieu vivant que les Zle ves comme
les enseignants apprZcient tout particulis rement.

Comme dans beaucoup d@tablissements scolaires, c@st du CDI que partent les
projets et les activitZs liZs aux mZdias d@formation, peut-etre parce que les
documentalistes, de par leur formation, sont plus sensibles aux diffZrents probls mes
liZs ~ l@nformation. En 2004-2005, cing activitZs pZdagogiques ont ZtZ menZes, dont
une qui a dZmarrZ pendant la Semaine de la presse. En 2005-2006, les activitZs et les
partenariats ont peu changZ. Nous avons retravaillZ les objectifs et le dZroulement des
sZquences en tenant compte des difficultZs rencontrZes I'annZe prZcZdente.

| - Opération Dix-15 au cceur d’une classe de 5°

Dix-15 est un journal web fait en classe par des Zlsves sous la direction de leurs
ma’tres et professeurs. Ce sont les Zcoliers, collZgiens et lycZens qui assurent la
collecte des informations, leur rZdaction et leur illustration. Sous forme numZrique ou
sur papier pour ceux dont I@tablissement n@st pas encore connectZ, ils transmettent
ensuite leurs textes ~ un opZrateur chargZ de la mise en ligne.

Déroulement

Aprs s une initiation aux techniques journalistiques, les Zls ves Zcrivent un article tous
les mois afin de participer au journal en ligne des collZgiens de l@cadZmie. lIs
travaillent par groupes de trois sur un sujet d@ctualitZ en dehors des heures de cours,
au CDI. Les groupes sont dZterminZs pour lI@nnZe. Le theme est choisi par les
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enseignants en fonction de I@ctualitZ ; par exemple la Chine pour le premier article, ~
|@ccasion du lancement de I@nnZe de la France en Chine en septembre 2004.
Plusieurs rubriques sont imposZes aux Zle ves : ZvZnements rZgionaux, nationaux ou
internationaux, sociZtZ, vie quotidienne, tourisme, passions et loisirs, lecture, poZsie,
jeux et sondages. Chaque groupe doit Zcrire au moins une fois dans I@nnZe dans une
de ces rubriques.

Le professeur de lettres et le professeur documentaliste interviennent ponctuellement,
en fonction des besoins des ZIs ves, en tant que personnes ressources.

Objectifs documentaires : <tre capable de trouver et traiter les informations (tri,
hiZrarchisationE) en utilisant tous les supports disponibles au CDI (livres
documentaires, pZriodiques, logiciels, cZdZrom, Internet) ou dans leur environnement
quotidien (programme de 5°).

Objectifs disciplinaires : matriser les formes de discours en fonction de leur visZe ;
Zcrire avec un autre objectif, dans un cadre diffZrent de celui de la classe (il faut
prendre en compte la variZtZ des destinataires et I@ffet produit par le texte).

Objectifs interdisciplinaires :

- acquZrir des compZtences pour le B2i en rZinvestissant les connaissances acquises
en technologie et en les complZtant.

- inciter les Zls ves " lire la presse de manie re pluraliste en utilisant plusieurs sources.

Compétences développées : travailler en groupe, dZvelopper I@utonomie,  tre curieux
par rapport ~ I@ctualitZ, exercer |@sprit critique, mettre en commun des compZtences
documentaires et interdisciplinaires (franeais, technologie, histoire, gZographie,
Zducation civiqueE) .

Evaluation : les articles sont ZvaluZs conjointement en prenant en compte les crite res
suivants : expression Zcrite, titre, angle d@ttaque, originalitZ du contenu, respect des
cing W.

En 2005-2006, ce travail a ZtZ reconduit. Certaines modalitZs ont ZtZ modifiZes en
fonction de I@valuation (voir en annexe le questionnaire adressZ aux Zleves) : les
Zl» ves ont travaillZ par deux et nous les avons laissZs choisir le the me de leur article
sans imposer de grandes rubriques ; mais ils devaient rendre compte de I@ctualitZ
rZgionale. Nous avons rejetZ systZmatiquement tous les articles encyclopZdiques.

Il - Concours de Unes pendant la Semaine de la presse

Le concours est lancZ dans deux classes de 5° par le professeur de franeais et le
professeur documentaliste. Ces deux classes ont ZtZ choisies car elles participent
dZj> au Dix-15% le journal en ligne des collZgiens de l@cadZmie. Les Zleves ont
travaillZ sur les notions journalistiques telles que : la cible visZe, la ligne Zditoriale,
I@ngle d@ttaque, la re gle des 5 W, I@ccroche, etc.

Objectifs : analyser la Une du quotidien rZgional La Montagne et rZaliser sa propre
Une.

2 E consulter sur www.10-15.com
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Déroulement de la séquence
En classe, prZsentation conjointe du travail proposZ. Les Zlsves vont travailler par
groupes de deux. Chaque groupe doit rZaliser sa Une en se servant du jeu de
dZpe ches choisies sur le site de I@FP le matin du coup d@nvoi du concours.
Les sZances se dZroulent au CDI sur 6 heures et sont encadrZes par la
documentaliste et le professeur de lettres ; ils interviennent aupres des groupes ~
chaque Ztape de la rZalisation (lecture des dZpe ches, choix des ZvZnements retenus,
choix de I@mplacement, corrections diverses, recherche et choix des imagesE) .
- Premis re sZance (1 heure) : observer la Une de La Montagne, analyser les ZIZments
qui y figurent. Synthe se : chaque Zl* ve renseigne le schZma muet (voir annexe).
- SZances suivantes (5 heures): les groupes travaillent en autonomie et les
enseignants interviennent ” la demande.
- fvaluation :

- pertinence du choix des articles et des images et de leur place,

- conformitZ ™ la dZpe che,

- style de I@rticle,

- originalitZ du titre,

- harmonie de la page.
Proclamation des rZsultats et remise des prix aux deux groupes gagnants.

En 2005-2006, ce concours intra colle ge a ZtZ reconduit avec une seule classe de 26
Zleves (celle du Dix-15 collZgiens) qui a participZ au concours de Unes de la
Fondation Alexandre Varenne. Cette classe, divisZe en 5 groupes, devait, = partir des
dZp+ ches imposZes, composer la Une du journal La Montagne. Une maquette sur les
cing a ZtZ sZlectionnZe pour la finale.

L@rganisation sur quinze jours (du lancement officiel ~ la date limite d@nvoi des Unes
" La Montagne) adoptZe pour ces deux annZes n@st pas satisfaisante. Les Zle ves ont
du mal ~ reprendre le travail en cours, d@utant qu@s viennent au CDI en dehors des
heures de cours fixZes pour ce travail et jamais au complet.

Pour I@nnZe prochaine, nous rZflZchissons ~ une distribution du temps diffZrente.
Nous envisageons Zgalement de mener ce travail avec une classe de Troisie me.

Il - Couvrir ’'événement

I s@git d@ne collaboration entre le professeur de lettres et le professeur
documentaliste dans une classe de Troisi*me o+ le professeur de lettres est aussi
professeur principal, dans le cadre de I@rientation et de la dZcouverte des mZtiers en
classe de 3°.

Objectifs documentaires

Rechercher des informations sur les diffZrents mZtiers en utilisant les publications
Zcrites de I@nisep, les fiches mZtiers Onisep sur cZdZrom et le logiciel Inforizon pour
prZparer la visite du Forum des MZtiers qui se tient tous les ans = Chatel-Guyon, pour
tous les Zls ves de 3° du bassin Riom-Combrailles.

Objectifs disciplinaires :

- S@xprimer ~ |@ral (interviews et visioconfZrence),

- Choisir son registre en fonction de son interlocuteur,

- Retranscrire fide lement des propos et pratiquer I@criture journalistique.
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Objectifs interdisciplinaires :

- Permettre aux Zleves de 3° de rZflZchir sur I@nportance d@ne information fiable,
transmise par des professionnels, qui les aidera dans leur choix de formation future.

- Puis, par le biais du journal acadZmique Dix-15, partager leur expZrience avec les
autres collZgiens.

- Par la forme de I@xercice (interview), les aider ~ prendre du recul par rapport aux
mZtiers qus ont choisi de dZcouvrir, et~ confronter les rZsultats de leurs recherches
thZoriques au CDI et les informations fournies sur le forum.

Déroulement de la séquence

1. Une sZance d@ne heure en classe (professeur de lettre et documentaliste) :

- initiation aux techniques journalistiques (" partir des fiches Clemi CPour Zcrire un
article de presse E et CLanterview E),

- Zlaboration d@n questionnaire commun afin de cerner au mieux les caractZristiques
d@n mZtier.

2. Sur une matinZe : les Zleves sur le terrain me nent leurs interviews par groupe de
deux.

3. fcriture et mise en page des interviews au CDI (de 4 = 6 heures suivant les
groupes).

4. fvaluation avec les crite res suivants :
- expression Zcrite
- intZre t et prZcision des informations apportZes
- respect des re gles de I@nterview
- originalitZ du titre, mise en page (illustration, typographieE)
- envoi pour publication sur le Dix-15.

5. f change par visioconfZrence :

Un Zchange par visioconfZrence a eu lieu entre notre classe de 3° et une classe de 4°
du colls ge de Bourg-Lastic, accompagnZes de leurs professeurs principaux. Il s@st
organisZ ainsi :

- Ouverture des Zchanges par les professeurs des deux classes.

- PrZsentation et explication par deux ou trois Zle ves du colle ge de Bourg-Lastic du
projet innovation CDZcouvrir les mZtiers et susciter I@ral avec les TIC E.

- Prise de parole par chaque Zle ve de la classe pour prZsenter le mZtier qud® a choisi
de dZcouvrir et dire les raisons de son choix.

- Prise de parole des ZIsves de Riom pour expliquer leur travail durant le Carrefour
des mZtiers et rZpondre aux questions des 4°.

- CI™ure de la sZance par les professeurs.

Explication sur la suite de cet Zchange interclasses : Zlaboration d@n diaporama par
les Zle ves de 4° qui sera ZvaluZ par les Zls ves de 3° " |@ide d@ne grille d@nalyse qui
sera ensuite commentZe dans une visioconfZrence " venir.

En 2005-2006, ce projet a fonctionnZ de la me me fason.
L@nnZe prochaine, nous envisageons de ItZgrer © une progression en Troisie me
dZcouverte professionnelle 3 heures.
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IV - Justice et presse

Il s@git, ~ partir d@n corpus d@rticles de presse Zcrite traitant d@ffaires de justice, de
dZcouvrir un vocabulaire spZcifique et d@border I'organigramme de la justice.

Objectifs disciplinaires : éducation civique, programme de 4° (organisation de la
justice)

Contexte

- Deux classes de Quatrie me, IQne de 21 Zle ves (rZpartis en 10 groupes) et @utre de
24 (en 12 groupes).

- Une demi classe en prise en charge par le professeur d'histoire-gZographie pendant
les cours, I@utre demi classe par la documentaliste au CDI.

- Une heure de recherche, puis poursuite du travail sur une ou plusieurs heures de
permanence. 4 heures-classe documentaliste, plus des heures ~ la demande.

- Supports de recherche de linformation : le quotidien choisi pour l'analyse et un
dictionnaire.

- Avant la sZquence, deux abonnements de trois mois ont ZtZ pris par le CDI : La
Montagne, quotidien rZgional et Le Monde, quotidien national. Au fur et~ mesure de
l'arrivZe des journaux, pointage des affaires de justice dZveloppZes.

Déroulement de la séquence
1. Au CDI, avec la documentaliste : analyse, tri des informations et recherche de
vocabulaire
- Les groupes choisissent l'article qu'ils vont analyser, Ztant entendu que pour
pouvoir renseigner le questionnaire (voir annexe), ils doivent choisir une affaire
jugZe. Le pointage antZrieur permet de gagner un temps prZcieux.
- Tri des informations et rZponses apportZes au questionnaire.
- Recherche dans le dictionnaire : dZfinitions des mots de la justice relevZs dans
l'article.

2. En classe avec leur professeur : apport didactique
Reprise des diffZrents questionnaires et synthe se : comment fonctionne la justice (la
structure, les instances) ?

3. fvaluation :
- Le travail prZparatoire au CDI compte pour " de la note de chaque groupe.
- Les groupes sont invitZs = rZpondre " un questionnaire sur le travail effectuZ au
CDI.
- Pour le professeur de discipline, le travail effectuZ au CDI a permis de travailler
pendant une heure sur Internet avec des demi groupes, puis au moment de la
restitution (voir annexes) de gagner du temps pendant le cours.

En 2005-2006, le partenariat histoire-gZographie-Zducation civique s@st poursuivi ~ la
demande de I@nseignant de discipline qui a jugZ tre s positive I@xpZrience menZe en
2004-2005. Le travail a concernZ trois classes de Quatrie me et s@st dZroulZ selon les
me mes modalitZs. Un ajout : un dictionnaire du vocabulaire de la justice installZ sur le
rZseau du CDI a permis aux Zlsves de chercher plus facilement les mots qus ne
connaissaient pas pour renseigner leur fiche de travail.
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V - Le club journal du college

Le journal est rZalisZ avec quinze Zls ves (de 5° et 4°) encadrZs par la documentaliste,
tous les mardis entre 12h30 et 13h30. Deux d@ntre eux sont passionnZs de dessin et
s@ccupent plus particulie rement des illustrations des articles. lls font aussi une
planche BD pour chaque Zdition du journal.

Tous les documents de travail sont en libre service au CDI, ce qui permet aux
diffZrents groupes de venir travailler ~ n@nporte quel moment libre pour avancer leur
travail.

Trois numZros paraissent dans I@nnZe scolaire. Pour un numZro, la premis re sZance
constitue la rZunion du comitZ de rZdaction o+ chacun expose ses idZes d@rticles ; les
participants vont alors se grouper par affinitZ et dZfinir plus prZcisZment leurs sujets.
Les deux ou trois sZances suivantes sont consacrZes aux recherches documentaires
qui dZbouchent sur une premie re Zcriture, une premiere sZrie de corrections et de fil
en aiguille, les articles prennent forme, les illustrations se mettent en placeE En
gZnZral, le chemin de fer est Ztabli ~ ce moment-I", car les Zls ves ont un peu de recul
par rapport ~ leur travail et commencent ~ cerner la ligne globale du journal.

Ce club est I@ccasion de s@ssayer ~ I@formatique, de rZinvestir les connaissances
acquises en technologie et d@pprendre des techniques nouvelles transmises par les
Zle ves qui savent utiliser certains outils (par exemple le scanner, un logiciel photoE ).

VI - Bilan

L@bjectif premier de I@nseignant documentaliste est de renvoyer I@nage d@n CDI qui
soit un lieu dépprentissage et de culture, ouvert © tous, oe il se passe toujours
quelque chose (sZquences pZdagoglques animations diverses, expos, clubskE ) et oe
chaque Zlsve peut apprendre diffZremment. Dans ce contexte, les collegues
extZrieurs aux projets sont de plus en plus curieux de ce qui se passe au CDI et des
eporlences qui s dZroulent. Le fait que le lieu soit souvent occupZ par des groupes
d@le ves au travail et tre s actifs, dans un environnement diffZrent et motivant (c@st ce
qulds constatent), ne les laisse pas indiffZrents. La frZquentation du CDI par les
collegues va donc crescendo, ainsi que les demandes de travail en collaboration
professeur documentaliste et professeur de discipline.

Les Zlsves impliquZs dans les diffZrentes activitZs sur les mZdias d@hformation
frZquentent davantage le CDI, surtout les non volontaires. Ceux qui n® sont pas
impliquZs sont curieux du travail menZ : ils viennent lire le journal du colls ge, lire les
articles du 70-15, se tenir au courant de la prZparation des articles du club journal.

Les actions actuelles doivent se poursuivre en 2006-2007. S ajouteront le 10-15
Langues en partenariat avec le professeur d@spagnol, le travail en partenariat avec le
professeur d@ducation civique sur Internet (site Reporters sans Frontis res). D@utres
projets peut-» treE

Globalement, le bilan est positif aussi bien pour les professeurs de disciplines que
pour le professeur documentaliste. Restent les proble mes de gestion du temps et de
disponibilitZ qui sont difficilement surmontables, surtout dans le cadre du CDI oe, ~
c™Z du r™e moteur "~ jouer dans la sensibilisation aux mZdias d'information, le(a)
documentaliste a beaucoup d'autres missions ~ mener de front pour gZrer au mieux le
CDI.



